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MINISTERIO DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL

o RESOLUCION NUMERO0 00325 pE
( 30 SEP 2019

“Por la cual se crea, infegra y se reglamenta el Comité Institucional de Coordinacion de
Conirol Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrolfo Rural”.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - MADR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, los articulos 59 y 61 de la Ley 489 de 1998, el
Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por articulo 4° del Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del |
Estado, en sus diferentes érdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de
la organizacion.

. Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,

' Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas
a establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del mas alto nivel
jerarquico como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno. _

Que, el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten. ef |
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades, el cual. fue
adoptado en el Ministerio mediante la Resolucidon 198 de 2018.

Que el Conirol Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Intemo — MECI, adoptado por el
MADR mediante Resolucion 297 de 2017.

Que mediante memorando 20191800049493 de agosto 27 de 2019 suscrito por la Jefe de
Oficina de Control, Interno justifica el tramite del presente documento y la derogatoria de
la Resolucion 322 de 2017 entre otras, por las siguientes razones:

e “Se debe incrementar el ndmero de integrantes en la conformacion del Comité,
toda vez que ésle es responsable del disefio de estrategias y politicas orientadas
al fortalecimiento del Sistema de Conirol Interno, entendiéndose como el
conjunto de acciones, actividades, politicas, normas, planes y procedimientos,
asi como el prevenir, administrar y monitorear los riesgos que las afecten, en
cumplimiento de la normatividad vigente. Aunado a lo anterior, los funcionarios
que lo conformaran estan involucrados con actividades propias del Sistema de
Control Interno del Ministerio, por lo tanto, es importante que dicho Comité ecté
integrado por los Viceministerios y dos (2) Direcciones de los Procesos
Misionales, uno por cada Viceministerio, tal es el caso de la Direccion de
Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas del Viceministerio de Asuntos
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Agricolas y la Direccién de Capaadades Productivas y Generacion de Ingresos
del Viceministerio de Desarroflo Rural, quienes ademds transmitirdn las
decisiones adoptadas por el Comité a las demds Direcciones del Ministerio; asi
como la Subdireccion Administrativa toda vez que en su rol se encuenira las
actividades de talento humano, la adopcion de métodos, sistemas |

procedimientos para el manejo de los inventarios y sistema de gestion|
documental del Ministerio”.

e . “El Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —.

- Ley 1437 de 2011, en su articulo 63 faculta a los comités deliberar, votar y decidir

en conferencia virtual, utilizando los medios “electronicos idoneos y dejando

- constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad

: necesarios y con el propésito de facilitar las reuniones, por lo cual se hace
indispensable incluir el desarrollo de sesiones a través de reuniones virtuales”.

e ‘La misma Ley 1437 de 2011, establece en su articulo 11, las causales de
impedimento y recusacion, los cuales deben ser tenidos en cuenta para los
miembros que conforman este Comité, foda vez, que son quienes deben tomar
decisiones definitivas en los diversos temas a tratar en las reuniones, y que no
fueron incluidas en la Resolucién 322 de 2017,

Por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion y conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Crease el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 2. Definicion. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un
organo de asesoria y decision en los asuntos de control interno del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural. En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de
articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de Contirol Interno.

CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comité

Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Coordinacion de Control interno. El
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, esta conformado por los siguientes miembros permanentes:

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lo preS|d|ra
El Secretario General
El Viceministro de Desarrollo Rural o su delegado. - -
~ El Viceministro de Asuntos Agropecuarios ¢ su delegado.
El Director de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas
El Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva.
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Paragrafo: En ausencia del Ministro, el Secretario General del Mrnlsterlo ejercera la
Presidencia en las sesiones.

Articulo 4. Funciones del Comité: EI Comité Instltumonal de Coordinacion de Control
interno, tendra las siguientes funciones:

10.

11.

12.

Coordinacion de Control Intero del Ministerio de Agriculftura y Desarrollo Rural”.

8. El Subdirector Administrativo
8. El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, quien partrcrpara en el com|te
con voz pero sin voto.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio, aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de la Oficina de Control
Interno, organismos de control y las recomendaciones de otras instancias |
institucionales, como el Comité Institucional de Gestidén y Desempefio del M|n|ster|o U
otros que suministren informacion relevante para la mejora del sistema.

Aprobar el Programa Anual de Auditorias presentado por el Jefe de Control Interno
para cada vigencia, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto
de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria;
basado en la priorizacién de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la
administracion.3. 3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del
auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros del Ministerio y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del e}ercm!o
de auditoria interna. -
Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la |
auditoria.

Someter a aprobacién del Ministro la politica de administracién del riesgo previamente
estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como segunda linea. de
defensa en la entidad.

Hacer seguimiento y evaluar la eficacia frente a la gestion del riesgo institucional,
haciendo especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta
Proporcionar. informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra -
presente y funcionando efectivamente.

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y
las caracteristicas del Ministerio.

Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Contro! Interno.
Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de
los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a
todas las actividades de la organizacién y que se apliquen los mecanismos de
participacion ciudadana, conforme a las directrices dadas por el Comité de
Coordinacién del Sistema de Confrol Interno.13. Evaluar, decidir y adoptar
oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema de control interno que
presente en sus informes la Oficina de Control Interno.

Analizar los informes de visitas de evaluacién y seguimiento que presente el Jefe de
la Oficina de Control Interno, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en
la entidad.
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13. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG implementado en
el Ministerio, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacién, informacién que debera ser suministrada al Comité de
Gestion y Desempefio para su incorporacion.

14. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Ministerio en relacion con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de 1a entidad.

15. Las demés que le sean asignadas por el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 5. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de
Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural seré ejercida por el Jefe de
la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces.

Articulo 6. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno del Ministerio, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité institucional de Coordinacion de
Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunidn, con una antelacién de cinco

- (5) dias habiles.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y-

. enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del

- Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, asi como de los deméas documentos
que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adqunrldos por el
Comité.

7: Las demas funciones que establezca la ley, el Comité institucional de Coordinacion de

. Control Interno, o el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica.

Articulo 7. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de Interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estan sujetos a las causales de

impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara
la entrega de los documentos a que haya lugar.

Si el integrante del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interne no manifieste
su impedimento, podra ser recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas
que considere necesarias para gue el presidente del Comité decidira sobre el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en quien dirija el Comité, la decisién se adoptaréd por fa
mayoria de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
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CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 8. Reuniones. El Comité Institucional de Coordinacién de ‘Control Interno se
reunird de forma ordinaria como minimo dos (2) veces al afio.

Paragrafo 1. La convocatoria a las reuniones exiraordinarias la efectuara la Secretaria
Técnica por escrito con la indicacion del dia, hora, el objeto de la reunlon y el orden del
dia, con una antelacién de por lo menos tres (3) dias habiles.

Paragrafo 2. El Comité podra sesionar de manera extraordinaria cuando la situacion lo
requiera, a peficion de alguno de sus miembros, para lo cual presentara solicitud motivada
a la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo 3. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta. La citaciéon siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 9. Invitados a las Reuniones. Cuando se considere pertinente, el Presidente del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno o el Jefe de la Oficina de Control
Interno, podran invitar a funcionarios, representantes de entidades del sector que fengan
injerencia en los asuntos a tratar segln el orden del dia, quienes podran participar, aportar
y debatir sobre los temas con voz pero sin voto.

Articulo 10. Desarrollo de las Reuniones. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del Ministerio seran instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comité se trataran los temas incluidos en el orden del dla y uno de los
puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No obstante, ei orden
del dia podra ser modificado por decisién del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién ahferior,' con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

Articulo 11. Reuniones Virtuales. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electrdnico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacion
0 no de cada uno de los temas a tratar. ©

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario Técnico y a los demas
miembros del Comité su decisién. Esta remision la podra realizar por correo electrénico
y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesién virtual.
Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision, se
entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada
tema discutido.
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4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, el Secretario enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretarioc Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta
respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del
acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este
plazo se ajustard de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los
miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria Técnica del Comité conservard los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesién virtual, asi como la intervencidon de los
participantes realizada por cualquier medio tecnoldgico, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas.

Articulo 12. Quérum. E| Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno deliberara
y decidira con la mitad mas uno de sus miembros. En caso de empate en la votacion, el
presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 13. Actas de las Reuniones. De cada reunidon se levantarad un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas
y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser
aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y
seran suscritas por el presidente de la respectiva reunidén del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, y el Secretario Técnico.

CAPITULO 4
Varios

Articulo 14. Vigencia y Derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones gque le sean contrarias, en especial la Resolucién
322 del 02 de octubre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C. alos 3 {J SEP 2019

L Wu\\
ANDRES VALENCIA PINZON
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyectd: Ana M@;guenas Lopez, Jefe Oficina de Control Interno

Revisd: Giovann eballos — Jefe de la Oficina Asesora Juﬁy
Aprobo: Ana Maria ¥#pez Hermnandez — Secretaria General-w\,‘?
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